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AYIIDANI)II A LOS ESTUDIANTES A ENCONTRAR EMPLEOS EXITOSAMENTE

Paige Gerber Reportero
pgerber@therampageonhne.com

Como el Centro de Carreras Empoderaalos Estudiantes
Universitarios para el Exito Laboral
El Centro de Carreras y Empleo ofrrece una variedad de
recursos alos estudiantes y alos ex alumnos del Fresno
City College.

El Centro de Carreras en FCC atiende alos estudiantes
mediante sesiones de asesoramiento profesional person-
alizado, donde los estudiantes pueden recibir orientacion
basada en su formacion académica, intereses y aspir-
aciones profesionales. Estas estrategias de desarrollo
prolesional ayudan a los estudiantes a navedar por sus
trayectorias laborales.

El Centro de Carreras ofrece talleres y sesiones in-
dividuales dedicadas a la redaccion de curriculums, la
composicion de cartas de presentacion y técnicas de
entrevista. Los estudiantes también pueden participar en
sesiones para practicar sus habilidades de comunicacion,
desarrollar confianza y recibir realimentacion constructi-
va de profesionales.

Donna Cooper es la Decana de Instruccion y Servicios
de Apoyo al Aprendizaje Estudiantil en FCC. Ella dijo que el
Centro de Carreras es beneficioso paralos estudiantes.

“Realizan simulacros de entrevistas con ellos y los
ayudan a hablar sobre como deben vestirse para este
trabajo en particular para el que estan entrevistando’, dijo
Cooper.

Cooper enfatizo laimportancia de preparar alos estudi-
antes para la preparacion laboral.

“Ayudamos a cientos de estudiantes cada mes a esta-
blecer conexiones para conseguir un trabajo. Asi que
tenemos algo llamado Jobspeaker, que es un tablero de
empleos enlinea”, dijo Cooper.

El sitio web Jobspeaker puede ayudar alos estudiantes a
conectarse con colegios locales paraidentificar posibles
candidatos para la fuerza laboral de cualquier organi-
zacion. También administran todos los aspectos de un
programa de aprendizaje basado en el trabajo.

Los estudiantes pueden llamar para hacer una cita o
simplemente pueden ir al centro. Siun miembro del per-

sonal no esta disponible, pueden programara una cita para

el estudiante.

FCC ha estado trabajando para facilitar laayudaalos
estudiantes para conseguir empleo.

“Hemos pasado los tltimos cinco
anos en medio de la pandemia, real-
mente analizando como deberia-
mos agrupar todas nuestras espe-
cialidades juntas. Hemos dedicado
mucho tiempo arevisar y analizar
nuestras trayectorias, y seguimos
reflexionando, y estoy sedurade
que cambiaran y evolucionaran con
eltiempo’, dijo Cooper.

Las cinco trayectorias de FCC
incluyen:
Artes, Comunicacion e [diomas
Nedocios
Cultura, Educacion y Sociedad
Saludy STEM
Tecnologia y Oficios

Estas trayectorias ayudan al
personal a dar consejos y direccion
alos estudiantes. Se retunen con los
estudiantes para hablar sobre su trayectoria profesional y
para conectarse con personas que los ayuden aalinearse
con el mundo laboral.

FCC también ofrece el Programa de Educacion Alineada
con el Aprendizaje (LAEP), que brindaalos estudiantes la
oportunidad de ganar dinero mientras obtienen empleo
educativo relacionado con su carrera.

LAEP ayudaalos estudiantes a beneficiarse de una
posicion que se relaciona con el area de estudio del estudi-
ante, el objetivo profesional o la exploracion de objetivos
profesionales. El programa incluye y enfatiza posiciones
para estudiantes con empleadores que pueden propor-
cionarles oportunidades de empleo a tiempo completo
después de la graduacion.

Se da prioridad alos estudiantes de grupos subrepre-
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sentados para participar.

‘LAEP es un programa de ayuda [inanciera que se otorga
aestudiantes elegibles como parte de su paquete de ayuda
financiera’, dijo Cooper.

Britney Felix, una estudiante en FCC, ha utilizado con
éxito los recursos en el centro
de carreras para conseguir un
| trabajo.

“Hicimos un monton de
pruebas de personalidad y
descubrimos cuales son mis
diferentes opciones o qué
funcionaria mejor parami, al
eledir una carrera o incluso
cambiar mi especialidad. Tam-
bién ide¢ muchos planes de
respaldo, en caso de que lo que
estaba haciendo actualmente
no [uncionara paramiono se
concretara’, dijo Felix.

Felix aprecio las oportuni-
dades ofrecidas en el Centro de
Carreras.

“No son solo cosas que estan
en el campus. Hice un cur-
riculum. Entré en Jobspeaker

después de solicitar el estudio de trabajo federal. Simple-
mente estaba solicitando todos los que podia. Luego, un
dia, recibi unallamada de aqui, fui ala entrevista, llamé

de vuelta como una semana o dos después, y consegui el
trabajo. Definitivamente no habria sabido como conseguir
un trabajo de ayuda estudiantil sin ellos”, dijo Felix.

También hay oportunidades de pasantias disponibles en
el Centro de Carreras.

FCC esta organizando una feria de empleo de prima-
vera el miércoles 17 de Abrilde 9 a.m. a12 p.m. frente ala
biblioteca de FCC. Unos 40 empleadores estan buscando
contratar.

PROXIAMENTE: ACCESO A ROPA GRATIIITA

Carolyn Bailey | Reportero
cbailey@therampageonline.com

Los estudiantes que necesiten ropa pueden recurrir
al "Rams Closet” ubicado en el Coledio de la Ciudad de
Fresno. La ropa estara disponible a mediados de abril en
eventos emergentes durante todo el semestre.

Los eventos emergentes seran similares a otros puestos
en el campus. Habra un espacio reservado con un perche-
ro con ropa donde los estudiantes y el personal podran
tomar lo que necesiten.

Este proyecto colaborativo esta siendo liderado por Jack
Howard, presidente del capitulo de FCC de Phi Theta Kap-
pa, lasenadora del Gobierno Estudiantil Asociado, Arianna
Carbajal, y Ernie Garcia, quien es el especialista principal
del programa aqui en FCC.

Phi Theta Kappa es un club basado en el programa de
Honores Leon S. Peters con comodidades, becas y
asistencia para la transferencia y la busqueda de empleo,
segan Howard. El revivio el programa después de que se
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‘apag6” debido a COVID.
Este ha sido un proyecto en curso desde el semestre pasa-
do, segiin Howard.
El objetivo principal de Howard es “atender las necesi-
dades basicas de los estudiantes en el campus, que a

menudo son pasadas por alto o descuidadas por diversas
razones."

Garcia ha estado ayudando a los estudiantes cuando en-
cuentran obstaculos.

“Creo que laayuda mas importante que proporcioné fue
poder encargarme de ladocumentacion del campus y la
comunicacion, ademas de proporcionar algan contexto
historico de esfuerzos pasados”, dijo Garcia.

Howard vio que era esencial volver a poner en marcha el
“Rams Closet”.

“Reconocemos que, yasabes, los lideres estudiantiles
deben hacerse cargo de esas necesidades. Yascaa través
de clubes o individuos, como Phi Theta Kappa, estamos
asumiendo la responsabilidad natural’, dijo Howard.
Howard y Carbajal le pidieron a Garcia que formara parte
del proyectoa principios de enero.

“Estoy agradecido con los estudiantes que impulsan este
proyecto. Espero que sea algo que podamos sostener
permanentemente’, dijo Garcia.

Se alienta a las personas interesadas en don

DEJALOS CIIMER

Matthew Echavez | Reporter
mechavez@therampageonhne.com

Los estudiantes veran nuevos microondas de uso publi-
co en el campus del Fresno City College este ano.

Omar Gutiérrez, Vice Presidente de Servicios Ad-
ministrativos de FCC, dijo que tres microondas podrian
colocarse en la caleteria para el otonio de 2024. Otro prob-

ablemente se colocara en el Centro de Ciencias de la Salud,

Centro de Bienvenida o en el nuevo Edificio de Ciencias.

Durante este verano, la cafeteria estara cerrada para
renovaciones de HVAC y techos. Gutiérrez dijo que los
microondas serian parte de las adiciones.

El tnico microondas publico disponible paralos es-
tudiantes ahora esta en la oficina de la Asociacion de
Estudiantes Asociados (ASG) sobre el Ram Pantry. Ariana
Carbajal, senadora actual de ASG, dijo que atin se esta de-
terminando silo reemplazaran o si habra dos microondas
en la habitacion.

“Queremos hacerlo [ microondaslaccesible para todos

y no solo por el Ram Pantry”, dijo Carbajal.

ElRam Pantry no fue considerada como posible ubi-
cacion ya que no tienen un permiso de la ciudad de Fresno
paraservir alimentos calientes.

Los Servicios Administrativos compraron los microon-
das, segtin Carbajal. La responsabilidad recae en Gutiér-
rez paraautorizar la instalacion.

Gutiérrez dijo que actualmente hay cuatro microondas
enunalmaceén.

Las compras se realizaron después de que se aprobara
un proyecto de ley de ASG el 24 de octubre de 2028. Junto
con pedir microondas, ASG asigno $600 para comprar
carros de utilidades y regletas de enchufes.

El proyecto de ley fue creado por el ex fideicomisario
de ASG, Jack Howard, quien dijo que era necesario para
satisfacer lademanda.

“Normalmente tendriamos filas hasta la puerta durante
la hora pico. Eso es solo con personas que saben sobre los
microondas”, dijo Howard.

Carbajal dijo que encontrar la ubicacion y el envio cau-

saron un retraso
desde laaproba-
cion del proyecto
deley hastala
instalacion en el
campus.
Guti¢rrez senalo
las responsab-
ilidades que un
nuevo microon-
das tracriaala
institucion, como
sureemplazo si
se rompen o son
vandalizados.

A PARTIR DEL 11 DE MARZO, LOS MICROONDAS ESTAN
EN CAJAS EN EL ALMACEN DE LA LIBRERIA, A LA
ESPERA DE SER UTILIZADOS. FOTO DE CHRISTIANNA
SCHIOTIS.




