
     Cómo el Centro de Carreras Empodera a los Estudiantes 

Universitarios para el Éxito Laboral

El Centro de Carreras y Empleo ofrece una variedad de 

recursos a los estudiantes y a los ex alumnos del Fresno 

City College.

     El Centro de Carreras en FCC atiende a los estudiantes 

mediante sesiones de asesoramiento profesional person-

alizado, donde los estudiantes pueden recibir orientación 

basada en su formación académica, intereses y aspir-

aciones profesionales. Estas estrategias de desarrollo 

profesional ayudan a los estudiantes a navegar por sus 

trayectorias laborales.

     El Centro de Carreras ofrece talleres y sesiones in-

dividuales dedicadas a la redacción de currículums, la 

composición de cartas de presentación y técnicas de 

entrevista. Los estudiantes también pueden participar en 

sesiones para practicar sus habilidades de comunicación, 

desarrollar confianza y recibir realimentación constructi-

va de profesionales.

     Donna Cooper es la Decana de Instrucción y Servicios 

de Apoyo al Aprendizaje Estudiantil en FCC. Ella dijo que el 

Centro de Carreras es beneficioso para los estudiantes.

     “Realizan simulacros de entrevistas con ellos y los 

ayudan a hablar sobre cómo deben vestirse para este 

trabajo en particular para el que están entrevistando”, dijo 

Cooper.

     Cooper enfatizó la importancia de preparar a los estudi-

antes para la preparación laboral.

     “Ayudamos a cientos de estudiantes cada mes a esta-

blecer conexiones para conseguir un trabajo. Así que 

tenemos algo llamado Jobspeaker, que es un tablero de 

empleos en línea”, dijo Cooper.

     El sitio web Jobspeaker puede ayudar a los estudiantes a 

conectarse con colegios locales para identificar posibles 

candidatos para la fuerza laboral de cualquier organi-

zación. También administran todos los aspectos de un 

programa de aprendizaje basado en el trabajo.

     Los estudiantes pueden llamar para hacer una cita o 

simplemente pueden ir al centro. Si un miembro del per-

sonal no está disponible, pueden programará una cita para 

el estudiante.

     FCC ha estado trabajando para facilitar la ayuda a los 

estudiantes para conseguir empleo.

     “Hemos pasado los últimos cinco 

años en medio de la pandemia, real-

mente analizando cómo debería-

mos agrupar todas nuestras espe-

cialidades juntas. Hemos dedicado 

mucho tiempo a revisar y analizar 

nuestras trayectorias, y seguimos 

reflexionando, y estoy segura de 

que cambiarán y evolucionarán con 

el tiempo”, dijo Cooper.

Las cinco trayectorias de FCC 

incluyen:

•	 Artes, Comunicación e Idiomas

•	 Negocios

•	 Cultura, Educación y Sociedad

•	 Salud y STEM

•	 Tecnología y Oficios

     Estas trayectorias ayudan al 

personal a dar consejos y dirección 

a los estudiantes. Se reúnen con los 

estudiantes para hablar sobre su trayectoria profesional y 

para conectarse con personas que los ayuden a alinearse 

con el mundo laboral.

     FCC también ofrece el Programa de Educación Alineada 

con el Aprendizaje (LAEP), que brinda a los estudiantes la 

oportunidad de ganar dinero mientras obtienen empleo 

educativo relacionado con su carrera.

     LAEP ayuda a los estudiantes a beneficiarse de una 

posición que se relaciona con el área de estudio del estudi-

ante, el objetivo profesional o la exploración de objetivos 

profesionales. El programa incluye y enfatiza posiciones 

para estudiantes con empleadores que pueden propor-

cionarles oportunidades de empleo a tiempo completo 

después de la graduación.

     Se da prioridad a los estudiantes de grupos subrepre-

sentados para participar.

     “LAEP es un programa de ayuda financiera que se otorga 

a estudiantes elegibles como parte de su paquete de ayuda 

financiera”, dijo Cooper.

     Britney Felix, una estudiante en FCC, ha utilizado con 

éxito los recursos en el centro 

de carreras para conseguir un 

trabajo.

     “Hicimos un montón de 

pruebas de personalidad y 

descubrimos cuáles son mis 

diferentes opciones o qué 

funcionaría mejor para mí, al 

elegir una carrera o incluso 

cambiar mi especialidad. Tam-

bién ideé muchos planes de 

respaldo, en caso de que lo que 

estaba haciendo actualmente 

no funcionara para mí o no se 

concretara”, dijo Felix.

     Felix apreció las oportuni-

dades ofrecidas en el Centro de 

Carreras.

     “No son solo cosas que están 

en el campus. Hice un cur-

rículum. Entré en Jobspeaker 

después de solicitar el estudio de trabajo federal. Simple-

mente estaba solicitando todos los que podía. Luego, un 

día, recibí una llamada de aquí, fui a la entrevista, llamé 

de vuelta como una semana o dos después, y conseguí el 

trabajo. Definitivamente no habría sabido cómo conseguir 

un trabajo de ayuda estudiantil sin ellos”, dijo Felix.

     También hay oportunidades de pasantías disponibles en 

el Centro de Carreras.

     FCC está organizando una feria de empleo de prima-

vera el miércoles 17 de Abril de 9 a.m. a 12 p.m. frente a la 

biblioteca de FCC. Unos 40 empleadores están buscando 

contratar.

     Los estudiantes que necesiten ropa pueden recurrir 

al “Rams Closet” ubicado en el Colegio de la Ciudad de 

Fresno. La ropa estará disponible a mediados de abril en 

eventos emergentes durante todo el semestre.

     Los eventos emergentes serán similares a otros puestos 

en el campus. Habrá un espacio reservado con un perche-

ro con ropa donde los estudiantes y el personal podrán 

tomar lo que necesiten.

Este proyecto colaborativo está siendo liderado por Jack 

Howard, presidente del capítulo de FCC de Phi Theta Kap-

pa, la senadora del Gobierno Estudiantil Asociado, Arianna 

Carbajal, y Ernie García, quien es el especialista principal 

del programa aquí en FCC.

Phi Theta Kappa es un club basado en el programa de 

Honores Leon S. Peters con comodidades, becas y 

asistencia para la transferencia y la búsqueda de empleo, 

según Howard. Él revivió el programa después de que se 

“apagó” debido a COVID.

Este ha sido un proyecto en curso desde el semestre pasa-

do, según Howard.

El objetivo principal de Howard es “atender las necesi-

dades básicas de los estudiantes en el campus, que a 

menudo son pasadas por alto o descuidadas por diversas 

razones.”

García ha estado ayudando a los estudiantes cuando en-

cuentran obstáculos.

“Creo que la ayuda más importante que proporcioné fue 

poder encargarme de la documentación del campus y la 

comunicación, además de proporcionar algún contexto 

histórico de esfuerzos pasados”, dijo García.

Howard vio que era esencial volver a poner en marcha el 

“Rams Closet”.

“Reconocemos que, ya sabes, los líderes estudiantiles 

deben hacerse cargo de esas necesidades. Ya sea a través 

de clubes o individuos, como Phi Theta Kappa, estamos 

asumiendo la responsabilidad natural”, dijo Howard.

Howard y Carbajal le pidieron a García que formará parte 

del proyecto a principios de enero.

“Estoy agradecido con los estudiantes que impulsan este 

proyecto. Espero que sea algo que podamos sostener 

permanentemente”, dijo García.

Se alienta a las personas interesadas en don

     Los estudiantes verán nuevos microondas de uso públi-

co en el campus del Fresno City College este año.

     Omar Gutiérrez, Vice Presidente de Servicios Ad-

ministrativos de FCC, dijo que tres microondas podrían 

colocarse en la cafetería para el otoño de 2024. Otro prob-

ablemente se colocará en el Centro de Ciencias de la Salud, 

Centro de Bienvenida o en el nuevo Edificio de Ciencias.

     Durante este verano, la cafetería estará cerrada para 

renovaciones de HVAC y techos. Gutiérrez dijo que los 

microondas serían parte de las adiciones.

     El único microondas público disponible para los es-

tudiantes ahora está en la oficina de la Asociación de 

Estudiantes Asociados (ASG) sobre el Ram Pantry. Ariana 

Carbajal, senadora actual de ASG, dijo que aún se está de-

terminando si lo reemplazarán o si habrá dos microondas 

en la habitación.

     “Queremos hacerlo [microondas] accesible para todos 

y no solo por el Ram Pantry”, dijo Carbajal.

     El Ram Pantry no fue considerada como posible ubi-

cación ya que no tienen un permiso de la ciudad de Fresno 

para servir alimentos calientes.

     Los Servicios Administrativos compraron los microon-

das, según Carbajal. La responsabilidad recae en Gutiér-

rez para autorizar la instalación.

     Gutiérrez dijo que actualmente hay cuatro microondas 

en un almacén.

     Las compras se realizaron después de que se aprobara 

un proyecto de ley de ASG el 24 de octubre de 2023. Junto 

con pedir microondas, ASG asignó $600 para comprar 

carros de utilidades y regletas de enchufes.

     El proyecto de ley fue creado por el ex fideicomisario 

de ASG, Jack Howard, quien dijo que era necesario para 

satisfacer la demanda.

     “Normalmente tendríamos filas hasta la puerta durante 

la hora pico. Eso es solo con personas que saben sobre los 

microondas”, dijo Howard.

     Carbajal dijo que encontrar la ubicación y el envío cau-

saron un retraso 

desde la aproba-

ción del proyecto 

de ley hasta la 

instalación en el 

campus.

     Gutiérrez señaló 

las responsab-

ilidades que un 

nuevo microon-

das traería a la 

institución, como 

su reemplazo si 

se rompen o son 

vandalizados.
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Proxiamente: acceso a ropa gratuita 
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a partir del 11 de marzo, los microondas estan 
en cajas en el almacen de la libreria, a la 
espera de ser utilizados. foto de christianna 
schiotis.

Archivo: El Sotano de la biblioteca de la ciudad de fresno, 
ubicacion anterior del armario de ropa en el campus nov. 13, 
2023. foto de Victor Fontes. 

Fuera del centro de carreras, hay muchos trabajos que los 
estudiantes pudeden soclicitar. foto de christianna Schiotis.


